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EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

REDEG, consultora especializada en gestion.de la Equidad,
Diversidad e Inclusion, con.6 anos de experiencia y
reconocida trayectoria asesorando a-grandes
organizaciones, socia de AlA, y lider del HUB EGDI
ANTOFAGASTA, junto a EXPONOR, que es organizada por
la Asociacion de Industriales de Antofagasta (AlA),realizan
en conjunto la primera version del Encuentro de
Vinculacion Laboral para Mineria & Energia "Talento
Mujer®, actividad oficial de la exhibicion a realizarse los
dias 13,14, 15y 16 de junio.
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13,14y 15 de junio
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e Mujeres de las comunidades con o sin experiencia
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Punto de 4‘@'

e”””elllra e”II‘e dispuestas a ser aprendices.de la‘industria y obtener
C autonomia economica y desarrollo.

Ias apor ’ ””Idade . e Mujeres estudiantes, egresadas yl/o tituladas de

carreras STEM o afines de la Educacion Superior, en
y el Ialellla busca de practica, memoria o.de su primer trabajo.

\

'} e Mujeres Profesionales o'Técnicas con‘experiencia
% laboral de la industria minera y/o energética u otras, y
= que deseen nuevos desafios en su carrera.
-

Empresas de Mineria y Energia que
buscan incorporar el mejor Talento en
SUS operaciones y proyectos; a traves de
acciones afirmativas con enfoque de
género.
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Talento Mujer / Grupo 2
18.30 Actividad de
Networking Red de
Mujeres

lugar por confirmar, fuera del
recinto ferial
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Salas de charlas técnicas del
area Nuevos Negocios en
Pabellon Oro

Previa inscripcion empresas y
asistentes.

i m o
Martes 14 i Miercoles 15
__________________ B <.
|
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Delegaciones | — Talento Mujer:
Talento Mujer / Grllllo J I ¢, €omo incorporar a mas
I mujeres en la industria minera-
I energética?
I lugar por confirmar, fuera del
I recinto ferial
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Conectamos a las mujeres talentosas de la
region y del pais con las oportunidades
laborales de la industria minera y energética.
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TALENT SPEED MEETING / martes 14

« Promocion pre-actividad, con logo y mencion de la empresa
como participante de la actividad.

e Logotipo en landing page del evento.

» Logotipo en toda la campana de convocatoria a la actividad
"Talent Speed Meeting"en RRSS de Instagram, Facebook y
Linkedin de SOMOS REDEG.

gnecta tu marca empleadora
con el talento local y comparte tus
programas y vacantes!

» 1 post en RRSS personalizado para lamarca destacando
horario del encuentro.

» Logo en pantalla frontal al inicio de la actividad.

« 15 minutos de exposicion en sala técnica con capacidad de
30 personas en el area Nuevos.Negocios, Pabellon Oro.

 La empresa podra entregar regalos corporativos a las
asistentes a la reunion.

« La empresa debe llevar su notebook para la presentacion. La
sala no cuenta conramplificacion dado su tamaiio y aforo.

———— e

______________________—d_—-

7 cupos

Presentaciones de hasta 15 minutos por empresa
Inicio 16.00 hrs. y Termino 18.00 hrs.

Inscripcion $750.000 por empresa.
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| VISITA DE DELEGACIONES AL RECINTO FERIAL

» Que las mujeres visitantes de la exhibicion conozcan en terreno el
ecosistema donde participan las principales compafias y
proveedores de la industria minera y energética, nacional e
internacional.

» Con visitas guiadas por stands de las marcas aliadas al-encuentro,
las mujeres de las distintas delegaciones podran vincular con la
industria de Chile y el mundo, interactuar-con una importante
cantidad de compradores y tomadores de decisiones, construir
contactos para generar una cartera de potenciales empresas en
donde postular y conocer de sus tecnologias, productos y
servicios.

Atraemos el falento al
principal encuentro sectorial
ae Ia I eymn

v At

» Ser parte-del principal encuentro del rubro minero e industrial de la
region, un puente decoenexion hacia nuevas-oportunidades.

e Podran registrarse directamente en nuestro sitioweb
www.redigualdad.com de forma independiente o a traves de una
organizacion interesada en reunir un grupo de mujeres que
cumplan con el perfil del encuentro.

e Nuestro equipo les estara esperando en el recinto ferial para
iniciar el recorrido en conjunto.

___—_——________________d_-_-

13,14 y 15 de junio
RECINTO FERIAL
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¢Como incorporar amas mujeres en la industria
minera y energética?

Primer Bloque:
Los desafios de la industria minera y energeética en atraccion
y fidelizacion del mejor talento.

a los milltiples desafios que
representa una industria
diversa e inclusiva.

i
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| Invitados:

i e Monica Brevis Coordinadora Programa Legacy REDEG
| o Maria Paola Sevilla, Investigadora y Académica

! » Mauricio Tapia, CoordinadorProyecto GeoMujeres EMIN
! o Empresa Invitada

I  Modera: Lilian Denham, Directora Ejecutiva REDEG
l

l
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Segundo Bloque:

Practicas de Corresponsabilidad'y Conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar para dinamizar el acceso de mas
mujeres a la industria.

Invitados:
e Ana Lia Rojas, Directora Ejecutiva ACERA A.G.
o Cristian Rodriguez, PBPL Sernameg
o Dafne Pino, Seremi Energia
o Empresa Invitada
e Modera: Profesional Institucion Académica Aliada

___________________________L__-
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is”malg a. Ia I-‘Ed aalaharaliva ; En qué consiste el Patrocinio?
” e 0’ galllzaal 0”&8 pa’r 00I”a” 0’ as ". Lojotipo presente en toda la comunica.ci(’)n en calidad.de
de este encuentro! e

los 3 dias. (paneles de conversacion siempre y cuando-amerite la
tematica).

« Apoyo en la difusion del encuentro sea para convocar a empresas
expositoras que se sumen al recorrido de las delegacianes y visitar-su
stand en el recinto ferial; para ser sponsors; para|participar del Falent
Speed Meeting y/o participar con delegaciones de-mujeres. visitantes.

Auscham\ ~

__ADRIMIN, _ e Apoyo en la difusion del comunicado de prensa pre y-post actividad|y
convocatoria a los medios especializados, corporativos y afines que
puedan cubrir esta actividad, con una cuiadel.representante del
Patrocinador.
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- 13,14 y 15 de junio

REGINTO FERIAL

convocamos ala red de Ialentos .~ [Estamos conectando con las principales

Instituciones de Educacion Superior,

ara 6l SEclor MINero & BNGIYBHCY . |Asccizcionss sremiles, pibicasy de':
E” ”” mlsmn ’Iempn y I”yar RN X del evento hacia las mujeres de la regién

7(" y:macro zona norte.
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