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Importancia de incorporar la Igualdad de Género en la respuesta a |la crisis
global del COVID-109.

“Como avanzar en la igualdad de género en tiempos de crisis”.

Energia + Mujer
27 de mayo 2020






Prioridades transversales establecidas por el Sec.
Gral Antonio Guterres:

1. Asegurar la representacion equitativa de las &ﬁ CoVID-19
mujeres en todos los planes de respuesta y toma l-( F \-\

de decisiones de COVID-19; \e __-,l RESPUESTA
N7

2. Impulsar un cambio transformador para la
igualdad abordando los problemas de atencion

remunerada y no remunerada; EL I MPACTODE LA
COVID-19 EN LAS

3. Dirigirse a mujeres y ninas en todos los MUJERES
esfuerzos para abordar el impacto
socioeconomico de COVID-19.

Nacnones RIS e ey
\4_‘//\\[ Unidas #coronavirus| #COVID19




Liderazgo y gestion de crisis con enfoque de
género

Conciliacion y corresponsabilidad en tiempos
de teletrabajo

Prevenir la violencia contra las mujeres es
tarea de todas y todos
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Liderazgo y gestion de crisis con enfoque de
género







* Siguiendo con las prioridades transversales de Naciones
Unidas, les recomendamos a las empresas que...

Liderazgo:

« Asegurarse de que las politicas especificas de COVID-19 y
las respuestas a las crisis sean sensibles al género e
inclusivas, consultando a las partes interesadas internas y
externas;

 Establecer canales de comunicacion interna claros para
todas las personas empleadas con actualizaciones y consejos
regulares y precisos sobre la situacion COVID-19;

» Asegurar que haya diversidad y que las voces de las
mujeres tengan un papel en los equipos de trabajo de
crisis y los equipos de respuesta, y que tanto las mujeres
como los hombres estén representados e involucrados en las
decisiones;

 Apoye el trabajo remoto a escala y aborde las tensiones en
la tecnologia de la informacion y la infraestructura de
comunicaciones existentes;

- Corra la voz sobre los impactos diferenciados por género
de la pandemia y aliente a otras compafhias a firmar los WEP.

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

COVID-19 Y LA IGUALDAD DE GENERO
UN LLAMADO A LA ACCION PARA EL SECTOR PRIVADO  AgRIL 2020

LA SITUACION

La pandemia de COWVID-19 estd ejerciendo una
presion significativa y sin precedentes sobre la
economia global v los sistemas de salud publica.
También destaca v aumenta las desigualdades y las
formas multiples e interseccionadas de
discriminacion gue enfrentan las mujeres vy las
nifias. La pandemia va mas alla de una crisis de salud
global y se esta transformando en una crisis social y
economica del mercado laboral, lo gque representa
una grave amenaza para el empleo y el sustento de
las mujeres, especialmente en sectores precarios
informales y no esenciales.

Muchas empresas han aceptado el desafio y estdn
utilizando sus recursos para proporcionar informacian,
suministros, equipos y personal en la lucha contra el
COVID-19. También ofrecieron arreglos de trabajo
flexibles, licencia médica y por enfermedad,
aseguraron la proteccién de ingresos y proporcionaron
cuidado de nifios de emergencia para las personas
trabajadoras de primera linea,! Algunos CEO y
ejecutives incluso han tomado recortes salariales para
que sus personas empleadas ain tengan ingresos
durante este tiempo incierto. Estas politicas no solo
sirven directamente a estas persanas, sino que ayudan
a reducir la propagacién de COVID-19 y a proteger el
[P

La pandemia de COVID-19 exige una respuesta
inmediata coordinada, centrada en las personas y
sensible al género. Los gobiernos, las empresas, los
representantes de los trabajadoresfas vy las
personas deben participar para mitigar el impacto
en la vida de las personas y abordar los riesgos y
vulnerabilidades especificos que enfrentan las nifias
y las mujeres debido a las profundas desigualdades
y estereotipos en la sociedad.

El sector privado tiene la responsabilidad de utilizar
su poder, influencia y recursos para proteger los
derechos y el bienestar fisico y mental de los
empleados y empleadas durante este tiempo, asi
como para garantizar que los esfuerzos de
recuperacion  empresarial a largo  plazo
restablezcan la estabilidad econémica. Las
empresas también juegan un papel clave en la
atencién de las necesidades de las mujeres en sus
cadenas de suministro y base de clientes.

it

La pandemia de COVID-19 no es solo un
problema de salud. Es un profundo shock
para nuestras sociedades y economias, y
las mujeres estdn en €l centro de los
esfuerzos de atencion y respuesta en
curso. Como respondedores de primera




Conciliacion y corresponsabilidad en tiempos
de teletrabajo




LOS
ESTEREOTIPOS Y
ROLES DE
GENERO

 Las mujeres destinan en promedio 5,8 horas diarias a los
trabajos no remunerados, versus las 2,59 que destinan hombres
(ENUT, 2015). Esta cifra en contextos de crisis puede aumentar
considerablemente.




¢Qué pueden hacer las empresas en relacién al trabajo
de cuidados no remunerado?

- Reconocer publicamente la carga de cuidados generada por el contexto actual.

- Establecer una lista del personal que tiene carga extra de cuidados por las medidas ante
la COVID 19, dividida por areas.

- Respetar las tareas domésticas y de cuidado, permitiendo mayor flexibilidad segun las
necesidades.

- Garantizar, que esta situacion no afecte la evaluacion de desempeno de las personas, ni
su ingreso salarial.

- Cuando la carga de cuidados imposibilite el trabajo remunerado, adoptar medidas como
autorizar dias de incapacidad con pleno goce de sueldo.

- Las empresas deben fomentar, promover e informar a sus empleados/as sobre la
Corresponsabilidad Parental y disenar politicas de conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar.
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: (] [ Plan meals
x [(] [ checkin with family & fr
8 Pl IF it oibied sosed Considerando que las
— T . mujeres componen el 70%
O o de empleos de salud, que
e O [0 write the grocr ademas cargan 3 veces mas
3 T1 [T Shisnviv HeForShe con trabajo de cuidado y
d I v on all medoméstico no remunerado,
#HeForSHe lanzo la
#HeForShe campaha

#HeForSheAtHome o sea,
“El por ella En CASA”

EQUILIBRAR EL TRABAJO
DOMESTICO Y DE CUIDADOS ES
ESENCIAL PARA AVANZAR EN
IGUALDAD




Prevenir la violencia contra las mujeres es
tarea de todas y todos




En Ameérica Latina

Impacto de COVID-19 en la violencia contra

las mujeres en América Latina y el Caribe

La violencia contra las mujeres y nifias afecta en promedio a

o1 de cada 3 mujeres

a lo largo de su vida'

y segun los ultimos datos disponibles, en América Latina y el Caribe

"12% 152 mililones,

de las mujeres y nifias entre 15 y 49 afos,

fue victima de violencia fisica o sexual por parte de
su compaiiero intimo actual o anterior en los 12 meses
anteriores a la encuesta'.

La informacién mas reciente de .
» .
33paises ;

de la regién da cuenta de que la cifra" de
mujeres asesinadas por el solo hecho

de ser mujeres superaba las 3 8 0 o

Es probable que estas cifras aumenten durante la crisis v luego de la pandemia, producto del
impacto econdmico, la escasez de recursos, mayores tensiones en los hogares, las medidas
' de cuarentena que intensifican el aislamiento de las mujeres de sus redes de apoyo v que
‘ . ‘ estan generando barreras adicionales en el acceso a servicios esenciales.

Aumento de las denuncias de violencia de
género en el hogar contra las mujeres y
ninas:

ej. Mas de un 50% en Colombia

Aumento de los femicidios:
ej. duplicacion en Argentina

Se han aumentado llamadas por
orientacion sobre Violencia Intrafamiliar:
Ej. Chile en un 70% las llamadas realizadas
por mujeres a una linea telefénica de
orientacion sobre violencia intrafamiliar.




¢Qué pueden hacer las empresas?
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES FRENTE A COVID-19
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Introduccién

Al mismo tiempo que enfrentamos los impactos devas-
tadores de la pandemia del COVID-19 en América Latina
y el Caribe, como en todas las regiones del mundo, urge
hacer frente a otra pandemia que no puede quedar en la
sombra: la violencia contra las mujeres y nifias,

Esta violacién de derechos humanos afecta en promedio
a una de cada tres mujeres a lo largo de su vida' y, tan
solo en el 2018, resultd en al menos 3,800 victimas de fe-
micidios/feminicidios®. Aunque estas cifras parecen muy
altas, se estima que la magnitud real del fendmeno estd

subestimada y que la emergencia sanitaria lo esta agra-
vando aun mas,

Con el fin de orientar a los actores publicos, privados, de
la sociedad civil y de la comunidad internacional, este
documento recopila algunos datos preliminares sobre el
impacto de la pandemia en la violencia contra las mujeres
y nifias y ofrece estrategias, recomendaciones, y algunas
pricticas prometedoras para prevenir y responder a la
violencia contra las mujeres y nifias frente a COVID-19

CORONAVIRUS

N 1

‘E‘a’

Autodiagnostico de
violencia intrafamiliar
(Dirigido a trabajadoras)




Recomendaciones para las empresas:

Recopilar datos cuantitativos/cualitativos sobre violencia contra las mujeres de sus ODS
empresas. |GUA|.DAD
Designar un punto focal para recibir casos de violencia contra las mujeres y las nifias, asi DE GENERO
poder dar la informacion necesaria de contacto de organismos gubernamentales como el °
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género. Ahi podran brindarles ayuda ante alguna
emergencia en caso de violencia. Eliminar todas las formas
de violencia contra
Realizar capacitaciones para todo el personal sobre temas de prevencion las mujeres y las nifias

y erradicacion de violencia contra las mujeres y las nifas.

Elaborar estrategias de prevenciéon y de respuesta a
la ciberviolencia y ciberacoso. Con ello, generar protocolos contra el acoso
laboral/sexual.

Garantizar o informar sobre los canales institucionales del Ministerio de la Mujery
Equidad y EG respecto al acceso a terapia/asesoria legal gratuita mediante lineas
telefénicas y canales virtuales gratuitos.

Implementar campafas de comunicacion y de difusion amplia para mujeres
y nifias victimas/sobrevivientes.




When companies invest in diversity and inclusion,
they are in a better position to create more
adaptive, etfective teams and more likely to
recognize diversity as a competitive advantage.

Diversity still matters, May 19 2020 by McKinsey




Otros recursos

https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020/05/impacto-covid-19-mujeres-
trabajadoras-chile

https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020/03/covid-como-incorporar-a-las-mujeres-
y-la-igualdad-de-genero-en-la-gestion-de-respuesta

https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020/04/prevencion-de-la-violencia-contra-las-
mujeres-frente-a-covid-19

https://minmujeryeg.gob.cl/?page id=40373

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45335/5/52000261 es.pdf

https://www.forbes.com/sites/camianderson1/2020/04/19/why-do-women-make-such-good-
leaders-during-covid-19/#3b5f733742fc

https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-still-
matters?cid=other-eml-alt-mcqg-
mck&hlkid=f66feecf87de4817b1bacfc3212427868hctky=119231648hdpid=52326651-ffed-42b0-
a071-c4da1d6db283



https://cnnespanol.cnn.com/video/impacto-mujeres-pandemia-brecha-igualdad-de-genero-gabriela-frias-pkg-portafolio-cnne/amp/
https://cnnespanol.cnn.com/video/impacto-mujeres-pandemia-brecha-igualdad-de-genero-gabriela-frias-pkg-portafolio-cnne/amp/
https://cnnespanol.cnn.com/video/impacto-mujeres-pandemia-brecha-igualdad-de-genero-gabriela-frias-pkg-portafolio-cnne/amp/
https://minmujeryeg.gob.cl/?page_id=40373
https://cnnespanol.cnn.com/video/impacto-mujeres-pandemia-brecha-igualdad-de-genero-gabriela-frias-pkg-portafolio-cnne/amp/
https://cnnespanol.cnn.com/video/impacto-mujeres-pandemia-brecha-igualdad-de-genero-gabriela-frias-pkg-portafolio-cnne/amp/
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-still-matters?cid=other-eml-alt-mcq-mck&hlkid=f66feecf87de4817b1bacfc321242786&hctky=11923164&hdpid=52326651-ffed-42b0-a071-c4da1d6db283

Otros recursos

https://trainingcentre.unwomen.org/portal/?lang=es

Nombre Detalles Precio

Yo sé de género 1-2-3: Conceptos basicos de género; Marco Ver detalles :GRATUITO!
internacional para la igualdad de género; y Promocién de la igualdad
de género en el sistema de la ONU

Yo sé de Género: Una introduccién a la igualdad de género en el Ver detalles iG RATUITO!

Sistema lberoamericano

Yo sé de género 4: Empoderamiento econdmico de las mujeres Ver detalles iG RATUITO!

Yo sé de género 5: Liderazgo de las mujeres y poder de decision Ver detalles :GRATUITO!

LI Yo sé de género 6: Violencia contra muijeres y nifias Ver detalles  ;GRATUITO!




Ver para cambiar
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